RICHTER Gebaudedienste

Bei Richter zahlt ein starkes Wir

Zum Jubildum stehen die Menschen hinter dem Erfolg im Mittelpunkt

Starken, Erfahrungen und Kompetenzen: Die RICHTER Gebadudedienste beschiftigen rund 850 Mitarbeiter.

Wer verstehen will, warum RICHTER Ge-
bdudedienste seit einem Jahrhundert er-
folgreich ist, kommt an einem zentralen
Punkt nicht vorbei: den Mitarbeitenden.
Uber 850 Menschen aus mehr als 40 Nati-
onen sorgen téglich dafiir, dass Gebdude
und Grundstiicke im Grofraum Kassel
gereinigt, gepflegt und deren Werte er-
halten werden. Sie sind das Gesicht und
das Riickgrat des Unternehmens.

sUnsere Mitarbeitenden wissen: Sie
sind nicht nur ein Rddchen im Getriebe
- sie sind der Motor®, sagt
Geschiftsfiihrer

74

Christian Schmitt. ,,Ohne ihr tégliches
Engagement, ihre Verldsslichkeit und
Kompetenz wiren wir heute nicht da, wo
wir sind.”

Werte, die verbinden -
auch nach 100 Jahren

Die Vision von RICHTER ist klar: bessere
Arbeits- und Lebensriume fiir die Men-
schen in der Region schaffen. Dafiir
braucht es mehr als moderne Technik
oder Effizienz. Es braucht Werte, die im
Alltag Orientierung geben: Vielfalt, Team-
geist und Sorgfalt.

Vielfalt erleben -
im Team und im Angebot

Ob Reinigungskraft, Fachar-
beiter in der Gebduderei-
nigung, Haustechnik,
Grundsttickspflege,
Schidlingsbekampfung
oder Verwaltungskraft
—bei Richter bringt jede
und jeder eigene Stir-
ken, Erfahrungen und
Kompetenzen mit. Diese
Vielfalt ist kein Zufall,
sondern Teil einer bewusst
gepflegten Unternehmens-
kultur.
Vielfalt ist bei RICHTER

mehr als ein Wort. Sie macht das Unter-
nehmen flexibel, offen und anpassungsfa-
hig - Eigenschaften, die in dieser Branche
essenziell sind. Diese Vielfalt zeigt sich
nicht nur im Team, sondern auch im brei-
ten Dienstleistungsangebot. Beides trdgt
gleichermaRen zum Erfolg bei.

Teamgeist,
der den Unterschied macht
Trotz dezentraler Organisationsstruktur,

unterschiedlicher
Sprachbarrieren funktioniert die Zusam-

Arbeitszeiten und
menarbeit reibungslos — weil man sich
aufeinander verlassen kann.

Ob im Objekt oder im Biiro: Teamgeist,
klare Kommunikation und gegenseitiger
Respekt sind fest verankert. Das pragt
nicht nur das Miteinander im Unterneh-
men, sondern auch die Zusammenarbeit
mit Kunden und Partnern. ,Unsere Ge-
schiftsbeziehungen leben von Offenheit,
Kontinuitdt und Verbindlichkeit, im In-
nen und AufRen”, sagt Bernd Schmitt, der
das Unternehmen gemeinsam mit seinem
Sohn fiihrt.

Sorgfalt und Wertschidtzung -
in beide Richtungen

L~Wertschdtzung ist der Schliissel zu guter
Arbeit®, sagt Hilda Tataraga, die als Ge-

sundheits- und Sozialreferentin dafiir
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sorgt, dass dies nicht nur ein Anspruch
bleibt. Sie bietet dem Team konkrete Un-
terstiitzung bei privaten, gesundheitli-
chen oder finanziellen Anliegen. Das
schafft Vertrauen und fordert die langfris-
tige Bindung.

Dass dieses Klima wirkt, zeigt sich an
der Treue vieler Beschiftigter: Manche
sind seit 25, 30 oder sogar 40 Jahren dabei.
Bei halbjdhrlichen Jubilarfeiern wird die-
ses Engagement sichtbar gewiirdigt. Wert-
schitzung bedeutet bei RICHTER aber
auch, gute Arbeitsbedingungen zu schaf-
fen. Das Unternehmen investiert perma-
nent in moderne und leistungsstarke Ma-
schinen, damit die Arbeit nicht nur effizi-
ent und sicher, sondern vor allem auch
mit Freude erledigt werden kann. Nur
wenige Gebdudereinigungsunternehmen
verfiigen iiber einen so umfangreichen
Maschinen- und Gerétepark.

Der Fuhrpark umfasst rund 80 Fahr-
zeuge. Neu hinzugekommen ist der Va-
rio-Van: ein komplett autarkes Fahrzeug
mit Dampf-, Hochdruck- und Osmosetech-
nik.

Das zieht auch junge Arbeitskrifte an.
Jedes Jahr bildet RICHTER Gebdudediens-
te zum Gebdudereiniger und Schidlings-
bekdampfer aus. ,Dass aus unseren Reihen
bereits mehrere Landes- und Bundessieger
im Gebdudereiniger-Handwerk hervorge-
gangen sind, ist ein Beleg fiir den hohen
Anspruch und Qualitéit — und das Engage-
ment unserer Ausbilder”, sagt Christian
Schmitt. Nicht umsonst hat die Firma
beim Ausbildungspreis der nordhessi-
schen Wirtschaft 2024 den ersten Platz
belegt.

Nachhaltigkeit mit Verantwortung

Sorgfalt ist keine EinbahnstrafRe. Wer
hochwertige Arbeitsmittel erhalt, soll
auch verantwortungsvoll damit umgehen
— menschlich wie materiell. Nachhaltig-
keit beginnt bei RICHTER nicht erst beim
Reinigungsmittel, sondern zeigt sich im
tdglichen Umgang mit Ressourcen. Wer
sorgsam handelt, schont Umwelt und Ma-
terial - und begegnet der Ausstattung mit
dem Respekt, den sie verdient.
Nachhaltigkeit wird bei RICHTER ak-
tiv gelebt: neben dem sparsamen Einsatz
von Chemie werden die Reinigungstexti-
lien in der eigenen Wischerei bei niedri-
gen Temperaturen desinfizierend gewa-

schen. Das aus der Regenwasserzisterne
verwendete Wasser wird dazu mit Ozon
angereichert. Strom fiir Wascherei und
Fuhrpark wird so weit wie moglich aus
der eigenen PV-Anlage gewonnen. So ver-
bindet RICHTER 06kologische Verantwor-
tung mit praktischer Umsetzung im Ar-
beitsalltag.

Mit einem starken Team nach vorn

Im Jubildumsjahr blickt RICHTER Gebéu-
dedienste nicht nur auf eine erfolgreiche
Geschichte zurtick, sondern mit voller Zu-
versicht nach vorn. Gerade in Zeiten des
Wandels und wachsender Herausforde-
rungen bleibt das Unternehmen ein ver-
ldsslicher Partner - regional verwurzelt,
menschlich im Umgang und professionell
in der Umsetzung.

Mit einem engagierten Team, klaren
Werten und dem festen Willen, Verant-
wortung zu ibernehmen, steht RICHTER
auch in Zukunft an der Seite seiner Kun-
den - bereit, neue Wege zu gehen, ge-
meinsam zu wachsen und weiterhin fiir
beste Arbeits- und Lebensrdume zu sor-
gen.

»Die Herausforderungen von morgen
gehen wir mit der gleichen Haltung an,
die uns seit 100 Jahren auszeichnet: mit
Engagement, Innovationsfreude und dem
festen Glauben an die Kraft der Gemein-
schaft®, betonen Bernd und Christian Sch-
mitt. NH

© Kontakt:

Richter Gebaudedienste,
Werner-Bosch-StralRe 3 in Niestetal,
Tel. 0561 952330,
info@richter-kassel.de oder
www.richter-kassel.de
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