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HANDWERKSKAMMER KASSEL

Herausforderung angenommen: Die Firma Richter Gebaudedienste bilde

ttrotz des Mangels an Nachwuchskréften sowie der geringen Bekanntheitund

Attraktivitat des Gebaudereiniger-Handwerks umfangreich und auf hohem Niveau aus. Das war der Jury des HNA-Ausbildungspreises Platz eins wert. Dazu
gratulierten Kammerprasident Frank Dittmar (2. von rechts), Geschaftsfiihrer Christian Schmidt (von rechts), Ausbildungsleiter Falk Weil, Gesundheits- und
Sozialreferentin Hilda Tataraga und Maria Glanz, Auszubildende im 3. Lehrjahr herzlich.

Auf Augenhohe mit
dem Nachwuchs

Richter Gebaudedienste gewinnt den 1. Platz beim HNA-Ausbildungspreis

ute Auszubildende zu fin-

den ist heute zu einer Her-

ausforderung geworden,

quer durch alle Branchen.
Deshalb sind gute Ideen und clevere
Aktionen der Betriebe gefragt, um
junge Menschen von dem Wert einer
Ausbildung zu iiberzeugen. Um den
besten Ideen und den pfiffigsten
Konzepten auch in diesem Jahr wie-
der eine grof3e Bithne zu bieten, hatte
die Hessische Allgemeine Zeitung
(HNA) gemeinsam mit der THK Kas-
sel-Marburg, der Handwerkskammer
Kassel, der Vereinigung der hessi-
schen Unternehmerverbiande (VhU)
und der Agentur fiir Arbeit Kassel den
Ausbildungspreis ausgelobt. Und das
bereits zum siebten Mal.

Das Handwerk rédumt zwei von
vier Preisen ab

Bei der Siegerehrung im Kasseler
Freizeitspielcenter FunXperience
wurden Anfang Oktober also sowohl
gute Ideen zum Anwerben von Nach-
wuchskraften als auch zur Verbesse-
rung der Ausbildung ausgezeichnet.

Das Antidiskriminierungsnetzwerk
Nordhessen (Adinet) vergab erstmals
einen Sonderpreis fiir Diversitat fir
Unternehmen, die Besonderes auf
dem Gebiet der Diversitit bezie-
hungsweise Antidiskriminierung
leisten.

Mit 39 Teilnehmern war die Betei-
ligung in diesem Jahr erfreulich
hoch, wobei das Handwerk gleich
zwei von vier Preisen abraumte. So
sprach die Jury den ersten Platz der
Firma Richter Gebdudedienste aus
Niestetal zu und vergab den Sonder-
preis fiir Diversitdt an das Autohaus
Bibbig aus Vellmar.

In seiner Laudation wies Frank
Dittmar, Priasident der Handwerks-
kammer Kassel, darauf hin, dass aus-
zubilden der beste Weg sei, dem
Fachkréftemangel zu begegnen. Des-
halb miissten sich die Betriebe als
attraktive Arbeitgeber zeigen. ,Dazu
gehort auch, sich auf die jungen Men-
schen einzustellen und einzulassen.
Ein cooler Auftritt in den sozialen
Medien alleine reicht nicht mehr

aus.“

Er lobte die Firma Richter dafiir,
dass sie die Herausforderungen, die
die Ausbildung junger Menschen
mit sich bringe, angenommen und
als Konsequenz das Thema Perso-
nalmanagement deutlich aufge-
wertet hat. Dafiir wurde eigens eine
Stelle geschaffen die sich mit dem
Aufbau und der Starkung einer eige-
nen Marke als Arbeitgeber beschaf-
tige, um so fiir potenzielle Bewerber
sowie fiir die eigenen Beschiftigten
attraktiv zu sein. Konsequenter-
weise, so Dittmar weiter, wurde
auch das gesamte Azubi-Konzept
iiberarbeitet.

Dazu gehért mehr Sichtbarkeit
und Erlebbarkeit des Gebaudereini-
ger-Handwerks, beispielsweise bei
Mitmachaktionen an Schulen oder
am Tag der offenen Tiir im eigenen
Betrieb. Auch mit einer frisch iiber-
arbeiteten Azubi-Website und
einem niederschwelligen, jugend-
gerechten Bewerbungsverfahren
kommt die Firma jungen Menschen
entgegen. Kiinftig sollen Bewerbun-
gen auch per WhatsApp méglich
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Vielfalt fordern: Im Autohaus Bibigg werden Gefliichtete sowie Menschen mit
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Schwerbehinderung nicht nur integriert,

sondern aktiv geférdert und auf Augenhohe in alle Betriebsablaufe eingebunden Dafiir gab es den Sonderpreis fir
Diversitat, was Geschaftsfiihrer Torben Bibbig (rechts) und sein Team natrlich freute.
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sein. Um Jugendliche auf Augen-
hoéhe anzusprechen, wurden meh-
rere Azubis als Azubi-Botschafter
geschult.

Um die Qualitdt der Ausbildung
zu verbessern, werden die Azubis
von einem eigens abgestellten Aus-
bildungsleiter betreut, der als Azu-
bi-Coach qualifiziert wurde und
auch bei schulischen Schwierigkei-
ten hilft. RegelmaRige Entwick-
lungsgespriche sind ebenso Teil der
Ausbildung wie Team-Events zur
Starkung des Teamgeistes und der
Bindung ans Unternehmen. Eine
Gesundheits- und Sozialreferentin
steht den Azubis als Vertrauensper-
son zur Verfiigung und unterstiitzt
sie bei allen Problemen im Arbeits-
und im Privatleben. Deren Uber-
nahme nach der Ausbildung ist die
Regel, Fort- und Weiterbildung nach
der Gesellenpriifung wird nicht nur
gewiinscht, sondern auch stark und
frith geférdert.

Nicht nur integriert,

sondern auch aktiv gefordert
Zum ersten Mal vergeben wurde der
Sonderpreis fiir Diversitit, der an das
Autohaus Bibbig ging, weil dort, so
Laudatorin Maelene Lindgren vom
Adinet, ,unterschiedliche Dimensio-
nen der Vielfalt gleichzeitig und
gleichwertig® berticksichtigt wer-
den“. Gefliichtete sowie Menschen
mit Schwerbehinderung wiirden
nicht nur integriert, sondern aktiv
gefordert.

Weiter bemiihe sich die Personal-
leitung um Wohnungen, begleite die
Beschiftigten bei Behérdengdngen
und helfe beim Ausfiillen von For-
mularen. Neben den Paten, die die
Azubis an die Seite gestellt bekom-
men, kiimmere sich auch ein erfah-
rener Ruhestandler um die jungen
Menschen und unterstiitze sie mit
Extra- Unterricht.

Die Plitze zwei und drei des Aus-
bildungspreises gingen an Sera aus
Immenhausen und Schmidtsche
Schack Avros aus Kassel.




