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Mit frischen Ideen Azubis begeistern

Erster Platz fur Firma Richter Gebaudedienste beim Ausbildungspreis 2024

VON AXEL SCHWARZ

Kassel - Der Wettbewerb um
‘motivierten und fihigen Be-
rufsnachwuchs  bleibt eine
Herausforderung fir die Un-
ternehmen der Region. Drei
von ihnen sind am Montag-
abend im Kasseler Freizeit-
spielcenter FunXperience fiir
ihr ideenreiches Engagement
mit dem Ausbildungspreis
2024 ausgezeichnet worden.
Zum 7. Mal wurde dieser
Preis ausgelobt von der HNA
und ihren Partnerzeitungen
Wens Rundschau, Herstel
der Zeitung und Wal
sche Tandtazeitung gemein:
sam mit der [HK Kassel-Mar-
burg, der Agentur fiir Arbeit
Kassel, der Vereinigung der
hessischen Unternehmerver-
binde (VhU) und der Hand-
werkskammer Kassel. Die Ju-
1y musste sich diesmal unter
39 Bewerbungen aus vielen
Branchen entscheiden - vom
Kleinen ~ Handwerksbetrieb
bis zum GroRunternehmen.
1. Platz
Mit einem komplett iiberar-
beiteten Konzept zur Azubi-
Gewinnung sicherte sich die
Kasseler Firma Richter Ge-
biudedienste aus Niestetal
den 1. Platz. Mit einer starken
Social-Media-Présenz, einer
frischen Website und authen-
tischen Videos - hier sind die
eigenen Azubis die Stars —
werden Akzente gegen die
mangelnde Bekanntheit des
Gebéudereiniger-Berufs un
cine hohe Abbrecherquote
gesetzt, wie Handwerksprisi-
dent Frank Dittmar hervor-
hob. Das Bewerbungsverfah-
ren wurde hiirdenrei ver-
schlankt; kinftig soll man
sich bei der Firma, die Men-
schen aus iber 40 Nationen
beschaftig, direkt per Whats-
app bewerben konnen. Die
iiber 750 Beschiftigten be-
kommen mit der Gehaltsab-
rechnung nde Infos,
die aufzeigen, welche Berufs-

Die stolzen Gewinner des Ausbildungspreises 2024: Fur die Preistrager vorn von links Maria Glanz (m(hm Gebaude-
dienste), Tom Freisenhausen (Sera), Marcel Tews (Arvos Schmidtsche Schack) und Tim Wouters (Autohaus Bibbig) mit

ihren ausgezeichneten Teams im Hintergrund.

perspektiven das Unterneh-
men fiir ihre Kinder bietet.
2. Platz

Der 2. Platz ging an die Sera
GmbH aus Immenhausen.
Der Dosie: und Pumptect

IHK, der den Preis iibergab.
Mentoren und Coaches ste-
hen bereit, damit sich die Be-
rufseinsteiger im Unterneh-

gab es den 3. Platz. VhU-

Hauptgeschafisfiihrerin - Co-

ralie Zilch wirdigte die ,Of:

fenheit fiir neue Ideen und
I

um Wohnungen, begleitet bei
Bedarf auf Behordengingen
und hilft beim Ausfillen von
Formularen. Auch erfahrene
stellen sich als

kt viel Enga-
gemem in die Talentsuche,
hzeitig Kontakt zu

d Schu.len und lsst sich allerlei

einfallen, damit sic
insteiger von Anfang an mit

men die daraus inno-
. vationskraft".

Schmidr-
sche Schack. Arvos. (Kassel) Bei der Veranstaltung wurde

setzt auf das Wissen und die  erstm:

Vorbildwirkung seiner Azu-
bis, um Altersgenossen fiir
e Ausbildung zu begelstern.

gestal-

rerbun-
Gen tubten, as gehoren . ten selbststindig den Werkc
wa Nachhaltig-

Sanderpreis oc
Dwersuat vergeben. Dieser

ging an das Autohaus Bibbig
i Vellmar, weildort, o Lau
datorin Maelene ~Lindgren
vom  Antidiskriminierungs-
netzwerk Nordhy un-

Paten zur Verfiigung und er-
telen Extranteric.
\Chefredakteur Axel
Grysczyk und Redaktionsvo-
lontirin Mareike Heihoff mo-
derierten die Veranstaltung,
die von der Big Band der Kas-
seler HeinrichSchiitz-Schule
unter Leitung von Christian
Hanf und Bernd Trusheim

keitswettbewerbe,  Grillpar-
175, somiale Aktionen und die
Moglichkeit, mit anderen
Azubis _eigenverantwortlich
Projekte zu gestalten. Die Fir-

a habe ein richtig tolles
Kommumkﬂuonskonzep( m

sind im eigenen Unterneh-
men mit PlakatKampagnen
fiir Arbeits- und Umwelt-
schutz aktiv und treten in der
Region als MINT-Botschafter
auf, um das Interesse junger
Menschen an_ naturwiss

te Thomas Folsch von der

Themen zu wecken. Dafiir

terschiedliche Dimensionen
der Vielfalt gleichzeitig und
gleichwertig® beriicksichtigt
werden.  Gefliichtete - sowie
Menschen mit Schwerbehin-
derung werden in dem Unter-

sen- nehmen nicht nur integriert,

sondern aktiv gefordert. Die
Personalleitung bemiht sich

begleitet wurde.
Alle rund 150 Gaste des
Abends - ob mit oder ohne
Preis - wiirden wegen ihrer
besonders kreativen Ausbil-
dungsldeen zu den herausr:
‘genden Betrieben dieser Regi-
on zahlen, hob der stellver-
tretende HNA-Chefredakteur
Jan Schliiter hervor.




