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Anzeigenveröffentlichung Arbeitsschutz / Reinigung
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Nachhaltig arbeiten und Innovationen ak-
tiv umsetzen – das sind zwei der vielen 
Erfolgsfaktoren der Richter Gebäude-
dienste in Niestetal. Das reicht von der 
Verwendung von Mehrweg- oder biolo-
gisch abbaubaren Müllsäcken oder nach-
haltigen Reinigungsmitteln bis hin zur 
Nutzung von Solarenergie aus eigenen 
Anlagen. „Wir setzen zukünftig immer 
mehr auf umweltfreundliche Reinigungs-
mittel, die biologisch abbaubar und frei 
von schädlichen Chemikalien sind. Diese 
Produkte sind nicht nur besser für unsere 
Umwelt, sondern auch für die Gesundheit 
der Menschen, die sie verwenden“, sagt 
Geschäftsführer Christian Schmitt. 

Gemeinsam mit seinem Vater Bernd 
Schmitt, ebenfalls Geschäftsführer, ist er 
verantwortlich für mehr als 700 Mitarbei-
ter und 1700 Kunden, Tendenz steigend. 
Die Dienstleistungen der Richter Gebäu-
dedienste reichen von der Gebäudereini-
gung, über den Gebäudeservice bis hin 
zum Grundstücksservice. Dazu gehören 
alle Arbeiten innerhalb und außerhalb ei-
ner Immobilie. „Man bekommt bei uns 
alles aus einer Hand“, sagt Christian Sch-
mitt „und sollte das einmal nicht möglich 
sein, arbeiten wir mit Kooperationspar-
tern aus anderen Gewerken zusammen.“

Ein weiteres Beispiel für die gelebte 
Nachhaltigkeit ist der Einsatz von Ozon in 

Richter Gebäudedienste GmbH

Zuverlässig, nachhaltig, zertifiziert
Mitarbeiter im Mittelpunkt Vertrauen und eigenverantwortliches Handeln wichtig

der Wäscherei: Ozon wird dem für den 
Waschgang notwendigen Wasser beige-
setzt. Es unterstützt die Reinigungswir-
kung und Geruchsentfernung schon bei 
niedrigen Temperaturen und ersetzt na-
hezu komplett zusätzliche Wasch- und 
Desinfektionsmittel. Dadurch werden vor 
allen Dingen Energie und Ressourcen re-
duziert. 

Auch der Fuhrpark wird zunehmend 
da wo es möglich ist, zunehmend elektri-
fiziert. Neben den bestehenden Zertifizie-
rungen nach DIN ISO 9001 und nach Um-
weltmanagement DIN ISO 14001 hat auch 
das Deutsche Institut für Nachhaltigkeit 

& Ökonomie die Arbeitsweise per Siegel 
bescheinigt. Spannende Tests laufen mit 
autonomen Reinigungsmaschinen, die ei-
genständig definierte Bereiche reinigen 
oder saugen. Dadurch werden die Reini-
gungskräfte in der Fußbodenreinigung 
entlastet und können in dieser Zeit ihren 
anderen Aufgaben nachkommen.

Doch nach wie vor stehen bei Richter 
Gebäudedienste die Mitarbeiter im Vor-
dergrund. Schmitt macht deutlich: „Ge-
genseitiges Vertrauen und eigenverant-
wortliches Handeln ist uns sehr wichtig. 
Seit mehreren Jahren haben wir eine Ge-
sundheits- und Sozialreferentin einge-
stellt, die unser Team, vor allem auch im 
privaten Umfeld, unterstützt.“ Mitarbei-
ter profitieren bei Richter vielfach: Neben 
einem Gutscheinmodell gibt es viele 
Events sowie Schulungs- und Betreuungs-
maßnahmen – insbesondere mit dem Fo-
kus auf nachhaltige Arbeitsmethoden 
und Verhaltensweisen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist für 
Schmitt die Ausbildung. So werden jedes 
Jahr mehrere Auszubildende zum Gebäu-
dereiniger, zum IHK-geprüften Schäd-
lingsbekämpfer und für den Verwaltungs-
bereich eingestellt. Hervorgegangen sind 
daraus bereits mehrere Landessieger im 
Wettbewerb der Gebäudereinigergesel-
len. NH

Gute Ökobilanz: Richter Gebäudedienste ar-
beitet zertifiziert ökologisch und nachhal-
tig.  

RICHTER Gebäudedienste steht für erstklassige Leistungen 
im Bereich des ganzheitlichen Gebäudemanagements. 
Durch unsere engagierten, fachlich kompetenten Mitarbeiter 
entwickeln wir individuelle, passgenaue Lösungen für Ihr 
Objekt und garantieren einen hohen Qualitätsstandard. 
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